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Osszefoglalé

Az elkészitett tanulmany abban a kérdésre ad valaszt, hogyan lehet korabban valamilyen fizikai és
virtualis mobilitds oktatasban részt vett hallgatokat és oktatokat héalozatba kapcsolni, és ezen
tagok hogyan vesznek részt a szélesebb kommunikacioban tapasztalataik megszerzése utén.
Kiilonbozd esettanulmanyok vizsgalatai segitnek valaszt keresni a legfontosabb e témat érintd
kérdésekre: Kik az 6regdidkok? Mik a {6 tevékenységi teriileteik? Mi az érdeklddési koriik? Miért
csatlakoznanak? Hogyan tudnak az ICT eszkozok segiteni? Mik a legnagyobb kihivasok?
Vannak-e sikertényezok? Javaslatokat ad és korvonalazza, hogyan lehet felépiteni €és fenntartani
“Virtualis Oregdidk Szervezeteket”.

Egy amerikai szotar szerint az ,,0regdiak™ jelentése: 1. egyetemet/foiskolat végzett férfi /vagy
korabbi tanuldja az egyetemnek/fiskolanak/iskolanak. Ebben a tanulmanyban a virtudlis
oregdiak szervezeteket elemezték, akik egy iddben részt vettek vagy fizikai mobilitds programon
vagy virtualis mobilitas programon. The virtudlis 6regdidk szervezetek tagjai els6sorban a média,
¢s az internet segitségével veszik fel a kapcsolatot, semmint személyes érintkezés utjan,
kommunikéciojuk elsdsorban szakmai és oktatasi szandékkal torténik.

A legtobb résztvevije a (virtualis) oregdidk szervezeteknek a fenti eszkdzok segitségével talalja
meg egyltt egyiittmiikodést mas didkokkal és oregdidkokkal, ezek biztositjak a kapcsolatépitést, a
tapasztalatok megosztasat. Ezen szervezetek altal a hallgatok és oéregdidkok nem csak a hozzajuk
hasonld didkokkal 1éphetnek kapcsolatba, hanem azok korabbi tanaraival és intézményeivel.
Szamos intézmény és munkaado ezért hangsulyozza az 6regdiak szervezetek fontossagat.

Ezzel szemben, a vizsgalt a halozatoknak tobb kihivassal is szembe kell nézniiik. Az Sregdidk
kapcsolatok kulturdja Europaban, az alapok nehézkessége a hallgatok ¢és végzett didkok
kapcsolatépitésében, a dontésekben és javaslatokban, tovabbd erds nemzetkozivé szervezetté
valasra csak kevés példa akad. Mindamellett az elmult esztendokben jelentdés novekedés
tapasztalhatd, vilagszerte nagyobb gondot forditanak az oregdiak szervezetekre.

Négy 16 tényez0 kell figyelembe venni a szervezetek tanulmdnyozasanal: kdlcsonds gazdasagi €s
szocidlis helyzet, élethosszig tartd kapcsolat, nemzetkozivé tétel €s hivatasossa tétel. Elsddleges
fontossadgl megérteni ennek a négy fo eszkdznek a jelentdségét. A jol miikodd kapcesolatrendszer
kiépitése megkivanja a hosszu tavu intézményi elképzeléseket, a jol megalapozott stratégiai
tervet, a hatékony és eredményes kivitelezést/megvalositast miikoddképes szinten, és legféképpen
a siker utani vagyat.

Ebben a tanulményban, az oregdidk szervezetek kiilonbozo tipusait osztottak fel négy kiilonb6zo
kategoriara: (1) utasitdson alapuld haldzatok, (2) intézeten alapuld halozat, (3) felhasznalon
alapuld és (4) didkszervezeten alapuld halozat. Az esettanulmanyok részletesen taglaljak, a
kiilonbozd elveket, csakigy mint azok erdsségeit és gyengeségeit. Az esettanulmany az alabbi
szervezeteket vizsgalta: Erasmus Mundus Students and Alumni Association (EMA), Alumni for
Europe (AfE), The OU Alumni, PoliAlumni, DAAD Alumni, Facebook and MySpace, LinkedIn,
Erasmus Student Network Alumni Society and BEST AlumniNet

Nemzetkozi oregdidk szervezet alapitdsanal néhany sarkalatos szempontot kell figyelembe venni,
melyek mindegyike nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy elkeriiljiik korai csapdakat, buktatokat. Meg
tovabba fel kell tdrni a megvalodsithatd infrastruktira lehetOségeit. A virtualis szervezetek,
amelyben a tagok alanyi jogon teljes mértékben és hozzaférhetnek a szolgéltatdsokhoz 24/7,
szilard elkdtelezettséget varnak fejlesztoiktol, beleszamitva az allando feliigyeletet és fejlesztést,
ezen kiviil folyamatos karbantartast, ellendrzést és visszacsatolast igényelnek.



	Összefoglaló

