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OSSZEFOGLALO

E tanulmany célja, hogy attekintést nyujtson a kiutazd és fogadott (Erasmus) diakok
virtualis mobilitdsat tdmogato intézkedések helyzetérdl. A jelentés a kdvetkezd témakra
fekteti a hangstlyt: a cseredidkok szamara elérhetd informéciok, a didkok kivalasztésa,
rugalmas értékelési modszerek, nyelvi és kulturalis eldkésziiletek, tavsegitség, valamint a
mobilitds értékelése ¢és visszajelzései. A tanulmdny modszertanilag az irodalom
feldolgozésara és a VM-BASE partnerintézmények kérddiveinek feldolgozasara épiil.

A tanulmany rdmutat, hogy a tdmogatds és a szolgéltatdsok mértéke jelentdsen
kiilonbozik a kiutazo és a fogadott didkok esetén. Altalaban véve a fogadott diakokra
jobban odafigyelnek, mint a kiutazokra. A partnerintézmények kozott azonban
szamottevo kiilonbségek vannak.

A tamogatas mértékét nagyban befolyasolja a szervezet mérete és felépitése, illetve a
didkcserében résztvevok szama is. A kevesebb didkkal rendelkezé kisebb intézmények
altalaban nagyobb figyelmet tudnak forditani a tdmogatasra, valamint gyakrabban
probalnak ki 10j tevékenységeket. A szervezeti felépitést tekintve a nem egyetemi
rendszerek tevékenységei rugalmasabbak, ¢és konnyebben tudnak személyes tandcsadast
nyUjtani. Ugyanakkor az egyetemeken stabilabbak a didkcsere programok.

A szervezetek honlapjai nélkiilozhetetlen eszk6zok az informaciok megosztasdban ¢és
megismerésében. A naprakész és pontos adatok szolgaltatisa azonban nem mindig
teljesiil, kiilondsen a didkok kozott. Néhany esetben az informéaciok nem érhetdek el
angolul, hanem kizarélag a helyi nyelven. Ez szintén fontos hianyossag.

A didkok kivalasztasa tobbnyire a kiildd intézményben torténik. A legfontosabb
valogatasi szempontok a képzettség, tanulmanyi eredmények, személyiség és motivacio.
Néhany esetben azonban a kritérium kizarolag a tanulmanyi eredmény. Ez utdbbi eset
vitathatd, hiszen ezzel kizarhatjuk azokat a nagyon motivalt didkokat, akik kisebb
sikereket értek el.

A kulturdlis és nyelvi tdmogatas illetve a tavsegitség elérhetdsége szintén jelentdsen
kiilonbozik a partnereknél. A nyelvtudas ellendrzése csak ritkan fordul eld. Csak az egyik
intézmény kdvetel meg hivatalos okiratot az angol nyelvtudasrol.

A didkeserét kovetd tdmogatds €s a virtualis eszkozok hidnya gyakori probléma. A
diakokrél gyakran megfeledkeznek visszaérkezésiik utdn, annak ellenére, hogy a
tamogatasra ekkor is sziikség volna. A tanulmanyok elismerése és az gy nevezett
visszatérési kulturdlis sokk, valamint a visszajelzések feldolgozasa mindenképpen
fejlesztenddk. Az alternativ értékelési modszereket érdemes lenne jobban kihasznalni.
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